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SOC P10 Status of Women in India (Core) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ નારી અભ્યાસનો અર્થ આપી, ભારતમાાં નારી અભ્યાસોની આવશ્યકતા જણાવો. 
અર્વા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૧  સ્વતાંત્ર ભારતમાાં સ્ત્રીનો શૈક્ષણણક દરજ્જો વણથવો.  
પ્રશ્ન.૨ સ્ત્રી સામાજજક દરજ્ાનો અર્થ આપી કુટુાંબમાાં સ્ત્રી દરજ્ાની ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૨ પરાંપરાગત અર્થવ્યવસ્ર્ામાાં સ્ત્રીની ભમૂમકા વણથવો.  
પ્રશ્ન.૩ સ્ત્રીના રાજકીય દરજ્ામાાં અવરોધક પરરબળો વણથવો. 

અર્વા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ સ્વતાંત્ર ભારતમાાં સ્ત્રીઓનુાં આમર્િક સહભાગીપણુાં વણથવો.  
પ્રશ્ન.૪ સ્ત્રીઓના કલ્યાણ સાંબ ાંધી કાયદામાાં સ્ત્રીનો દરજ્જો વણથવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ લગ્નક્ષેતે્ર સ્ત્રીનો દરજ્જો વણથવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

(1) નારી અભ્યાસોના પ્રકારો. 
(2) સ્ત્રી મશક્ષણની સ્ત્રીના દરજ્ા ઉપર અસર. 

(3) સ્ત્રીને રક્ષણ પારુાં પાડતા કાયદામાાં સ્ત્રીનો દરજ્જો. 
(4) મમલકત મવષયક કાનનૂમાાં સ્ત્રીનો દરજ્જો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

Q.1 Give the meaning of women’s studies, discuss necessity of women’s studies. 

OR 

(14)  

Q.1  Describe educational status of women in independent India.  

Q.2 Give the meaning of social status of women. Discuss status of women in family. 

OR 

(14) 

Q.2 Describe women’s role in traditional economic system.  

Q.3  Describe resisting factors of political status of women. 

OR 

(14) 

Q.3  Describe economic participation of women in independent India.  

Q.4 Describe status of women in law pertaining to welfare of women. 

OR 

(14) 

Q.4 Describe status of women in the field of marriage.  

Q.5 Write short notes: (any two) 

(1) Types of women studies. 

(2) Effect of women education on women status. 

(3) Protective law of women status. 

(4) Status of women in law pertaining to property. 

(14) 

********************************** 


